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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito Capital

Centro de Formacion:

Gestién Industrial

Programa de Formacion:

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

1960601

Nombre: Kelly Johan Nieves Martinez
Identificacion: | 1.005.484.717
Teléfono: 3208644889
Datos del Aprendiz E-mail: Kellyjohannal70516@gmail.com / kjnieves7@misena.edu.com
Alternativa
registrada en Contrato De Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Fabricacion de jabones y detergentes preparados para limpiar y pulir;
Empresa: perfumes y preparados de tocador / DERSA
Nit: 860007955
Direccion: Carrera 36 N° 5¢ - 09
Ente Conformador et de.l .
Jefe Inmediato [ Juan Pinto
del aprendiz:
Cargo: SST
Teléfono: 3759600 EXT. 9701
E-mail: Juapintol2@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formaciéon que el aprendiz

estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

1. Realizar y/o mantener actualizados

documentos referentes a los accidentes de

* Formatos 1401
* Formato leccion aprendida

todos lo

En Formacion

trabajo presentados en el transcurso de la * Formato de capacitacion Oficina
practica * Reporte inicial

2. Entrega de Elementos de Proteccién Personala | *Formato de entrega de EPP Diariamente Oficina
los trabajados

3. Digitalizar y/o transcribir Kits (Tapabocas) * Formato en Excel Completado/En | Oficina
entregados a los trabajadores Formacion

4. Recoger, transcribir y/o digitalizar y entregar * Formatos de Excel Mensualmente | Oficina
carpetas de lideres 0 accidentes * Carpetas Plantas
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5. Toma de temperatura al personal administrativo | * Formatos de toma de Cada dos dias Adminis
temperatura tracion
6. Transcribir y/o digitalizar Elementos de * Formatos de Excel Semanalmente | Oficina
Proteccion Personal entregados a los
trabajadores
7. Entregar, transcribir y/o digitalizar y archivar * Formatos de Excel Diariamente Oficina
permisos de trabajo de alto riesgo * Formatos de permisos

OBSERVACIONES:Su jefe directo , el sefior Juan pinto manifiesta que a la fecha no ha tenido novedades, ha cumplido de
manera adecuada a los requerimientos y calidad adecuada. Se revisan y aprueban las actividades propuestas en el
formato de evaluacion y seguimiento.

La reunidn se realizé el dia 30 de Junio en el link https://meet.google.com/rxj-sfyj-djb, de acuerdo a la emergencia
sanitaria.

B Kelly Johan Nieves Martinez @ % + Q = X

3 C @& meetgooglecom/nj-sfyj-djb = @

@ GRABANDO >
< Grabacién

Se estd grabando la videollamada
Cuando finalice la grabacion, se guardard en
a carpeta "Grabaciones de Meet" del
organizador en Google Drive.

Detener la grabacion

KELLY JOHAN NIEVES MARTINEZ

10:49 | rxj-sfyj-dib

1049 2. m.
30/06/2021 %ﬁ

iR ° Escribe agul para buscar gt e " E : G . 22C Uuvialigera ~ G & #m 7 dv) EsP

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[]
L]

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
RELACIONES X
INTERPERSONALES
TRABAJO EN X
EQUIPO
SOLUCION DE X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO X
ORGANIZACION X
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia:cs con.1,petenci_as gspecificals ddel y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejciramlento de los procesos propios X
de su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestion acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con optljrgunidad”y czlidad Iofs prc.)ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ninistra los recursps Para el desarrollo d-T~ sus y
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Ut:iza de.manera raFiQnaIcIjos materiz;\ljs, equip?s y
DE RECURSOS y erraml.el?tas sumlnlstra os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y_s.alud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de .acuerdo con la nc'>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
La aprendiz demostré el aprendizaje, el compromiso y cumplimiento que tiene una calidad muy buena.

Observaciones del Aprendiz:
La aprendiz refiere que tuvo el acompafiamiento de la empresa en su etapa practica

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X  APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO

Especificar cuales:
Compromiso desempefio y responsabilidad al 100%

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
M Revision de bitacoras: X | & PLANEACIONSEGUIN x | B GFPI-F-023 Formato® x | [ Senicio Nacionalde # x| programacién 1visit. x [l Meet: Seguimien: @ x = + o - X
> ¢ 00 (@ meetgooglecom/fsiynycva IFDEX B

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Kelly Johana Nieves Martinez

Se estd grabando |a videollamada
Cuando finalice la grabacién, se guardara en
la carpeta "Grabaciones de Meet" del
organizador en Google Drive.

Detener la grabacion
Detener la

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la presentacion
pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte

solamente una pestana o una ventana diferente. e

10:08 | Seguimiento Final LONEUR -0y @

10:08 2. m.
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO La reunién se realizé el dia 17 de Noviembre via meet, en el enlace
https://meet.google.com/fsi-ynyx-vgj
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